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Når, og på hvilken måte  Når, og på hvilken måte  
opplever du at arbeidet ditt  opplever du at arbeidet ditt  

blir lagt merke til?blir lagt merke til?

Hva slags tilbakemeldinger Hva slags tilbakemeldinger 
betyr mest for deg?  betyr mest for deg?  

Hva gjør at noen bidrag
 får oppmerksomhet 

– og andre ikke?

Hvilke viktige oppgaver  Hvilke viktige oppgaver  
blir lett oversett?blir lett oversett?

Hvordan kan du gi  
anerkjennelse til  

en kollega? 

Hva gir deg motivasjon  Hva gir deg motivasjon  
og energi i jobben din?og energi i jobben din?

Hvordan viser vi omsorg for 
hverandre i hverdagen?  

Hva ønsker du at kolleger  Hva ønsker du at kolleger  
eller leder skal legge mer eller leder skal legge mer 
merke til av det du gjør?merke til av det du gjør?

Hvordan kan din jobb  
anerkjennes gjennom måten 

arbeidet organiseres på?

Hva kjennetegner Hva kjennetegner 
tilbakemeldinger som tilbakemeldinger som 

oppleves ekte og nyttige?oppleves ekte og nyttige?


